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Abstrak —  Penelitian dengan judul Analisis
Kompetensi Auditor, Time Budget Pressure
dan Remote Audit terhadap Kinerja Auditor
pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah
Jakarta ini dilakukan untuk menganalisa dan
mengetahui pengaruh Faktor Kompetensi
Auditor, Time Budget Pressure dan Remote
Audit terhadap Kinerja Auditor pada Kantor
Akuntan Publik di Wilayah Jakarta. Jenis
penelitian ini  berupa kuantitatif dengan
pendekatan asosiatif. Populasi yang terlibat
dalam penelitian ini ialah auditor yang
bekerja pada Kantor Akuntan Publik di
Wilayah Jakarta dengan perolehan sampel
sebanyak 65 responden. Teknik pengumpulan

I. PENDAHULUAN

Dalam menjalankan  pekerjaannya, auditor
harus melaksanakan tugas dan tanggungjawab
pekerjaannya berdasarkan prosedur audit yang
sesuai dengan ketentuan dalam Standar
Profesional Akuntan Publik (SPAP)
(Padlurohman, 2016). Auditor memberikan
jasanya dengan cara mengevaluasi serta menilai
kesesuaian antara laporan keuangan yang
dihasilkan oleh manajemen dalam perusahaan,
berikut dengan bukti-bukti pendukung dari
laporan keuangan tersebut apakah laporan
tersebut sudah tersaji sesuai dengan standar
penyajian laporan keuangan yang berlaku
secara umum, dan setelah pemeriksaan
diselesaikan, auditor melaporkan hasil temuan
audit berupa Laporan Auditor Independen
kepada para pengguna laporan keuangan
dengan syarat bebas dari intervensi pihak lain.
Adapun beberapa hal yang menjadi faktor
pendukung untuk menghasilkan laporan audit

data dalam penelitian ini dengan menggunakan
kuesioner fisik dan non fisik (google form)
kepada para responden. Pengolahan data
penelitian ini dilakukan dengan menggunakan
perangkat lunak SPSS (Statistical Product and
Service Solution) dengan metode analisis yang
digunakan adalah analisis regresi. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa variabel
Kompetensi Auditor, Time Budget Pressure,
dan Remote Audit berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Auditor.

Kata kunci: Kompetensi  Auditor, Time
Budget Pressure, Remote Audit, dan Kinerja
Auditor.

yang berkualitas yaitu beberapa diantaranya
adalah Kompetensi Auditor, Time Budget
Pressure dan Remote Audit.

Kompetensi auditor adalah kemampuan yang
harus  dimiliki seorang auditor  dalam
melaksanakan tugas yang didasarkan oleh
pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang
mendukung seluruh tugas tersebut (Sinambela
& Darmawan, 2021).

Menurut (Wulandari & Prasetya, 2020) kinerja
auditor merupakan hasil performa kerja yang
dilakukan auditor untuk mencapai hasil kerja
audit untuk menghasilkan laporan kerja yang
berkualitas, yang bertujuan untuk menentukan
apakah laporan keuangan tersebut telah tersaji
secara wajar dan sesuai dengan prinsip
akuntansi yang berlaku umum dalam hal yang
material, posisi keuangan dan hasil usaha
perusahaan. Salah satu faktor yang dapat
mempengaruhi kinerja menurut Cew, (2018)
dalam (Fatinah et al., 2022) yaitu time budget
pressure. Dalam pelaksanaan prosedur
auditnya, auditor dituntut untuk melaksanakan
tugasnya dengan melakukan efisiensi dalam
anggaran waktu.
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Kasus penyelewengan Kkinerja auditor
adalah yang melibatkan Akuntan Publik (AP)
yang bernama Kasner Sirumapea pada Kantor
Akuntan Publik Tanubrata, Sutanto, Fahmi,
Bambang dan Rekan terhadap pemeriksaan
Laporan Keuangan PT Garuda Indonesia tahun
buku 2018.

AP tersebut melakukan tiga kelalaian

yang dipaparkan oleh Sekretaris Jenderal
Kementrian Keuangan Bapak Hadiyanto yaitu
AP tersebut belum melakukan uji substansi
transaksi secara tepat untuk kegiatan perlakuan
Akuntansi pengakuan pendapatan piutang dan
pendapatan lain-lain, auditor belum
memperoleh bukti audit yang cukup untuk
melakukan  evaluasi  terhadap  perlakuan
akuntansi, auditor kurang mampu dalam
mempertimbangkan fakta-fakta setelah tanggal
laporan keuangan.
Berdasarkan kasus tersebut, fenomena yang
terjadi yaitu Akuntan Publik dianggap kurang
berkompeten sehingga hal tersebut
menghasilkan kinerja audit yang tidak baik,
karena auditor tidak melakukan audit sesuai
dengan kode etik profesi yang berlaku (Amira,
2022).

Il. METODE

Pada penelitian ini, jenis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah
menggunakan data primer berupa kuesioner
yang disebarkan kepada responden secara
langsung dan tidak langsung (menggunakan
google form) kepada para auditor yang bekerja
di Kantor Akuntan Publik Wilayah Jakarta
sebagai responden.

Penyebaran data kuesioner dilakukan dengan
mengambil sampel sebanyak 17 Kantor
Akuntan Publik dari banyaknya populasi
Kantor Akuntan Publik di Wilayah Jakarta, hal
tersebut dikarenakan dari banyaknya populasi
hanya 17 Kantor Akuntan Publik tersebut yang
bersedia untuk menjadi responden penelitian.

Dalam penelitian ini metode analisis dilakukan
dengan melakukan teknik analisis kuantitatif
yang diolah menggunakan alat bantu berupa
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aplikasi software yang bernama Statistical
Package for Sosial Sciences (SPSS) versi 26.
Sedangkan analisis data yang dilakukan dengan
menggunakan statistik deskriptif yaitu uji
asumsi klasik, analisis regresi dan uji hipotesis.

1. HASIL DAN DISKUSI

Tahap pengujian yang dilakukan pertama
adalah Uji validitas, yaitu suatu uji yang
dilakukan untuk mengetahui kevalidan atau
keabsahan angket kuesioner yang digunakan
peneliti dalam mengukur dan mengolah data
penelitian dari responden. Teknik yang
digunakan dalam uji ini adalah menggunakan
Pearson Correlation dengan bantuan SPSS versi
26, yang mana pada teknik tersebut terdapat
nilai yang selanjutnya dibandingkan dengan
nilai R table yang dicari pada tingkat
signifikansi 0,05 dengan jumlah data (n) yang
didapatkan adalah sebanyak 65, maka diperoleh
R table tersebut sebesar 0,240.

Kedua adalah Uji Reliabilitas, Yyaitu setiap
pertanyaan dikatakan realibel atau handal
apabila jawaban seseorang terhadap penyataan
adalah konsisten atau stabil dari waktu ke
waktu. Pertanyaan yang dikumpulkan dan sah
untuk diolah dan dianalisis. Perhitungan
reliabilitas pada penelitian ini dilakukan dengan
metode Crobach’s Alpa. Jika ingin mengetahui
apakah pertanyaan variable dikatakan reliabel,
maka hasil dari Cronbach’s Alpa harus
menunjukkan nilai Cronbach Alpha >0,60 dan
jika Cronbach Alpha <0,60 dinyatakan variabel
tersebut tidak reliabel dengan nilai Cronbach
Alpha sebesar 0,842 yaitu dikatakan reliabel
karena nilai Cronbach’s Alpha >0,6 di mana hal
tersebut menunjukan bahwa setiap item
pertanyaan dalam variabel mempunyai data
yang reliabel serta dapat digunakan untuk
mengukur objek penelitian.

Ketiga, Uji normalitas dilakukan dengan
tujuan untuk menguji apakah dalam model
regresi, variable independent dan dependen
keduanya mempunyai distribusi yang baik.
Pengujian normalitas dapat dilakukan dengan
beberapa teknik. Penelitian ini melakukan uji
normalitas dengan menganalisis Grafik Normal
Probability Plot (P-Plot) dan menggunakan uji
One Sample Kolmogrov-Smirnov  Test.
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Berdasarkan uji yang telah dilakukan yaitu nilai
signifikan sebesar 0,200 > 0,05, hasil
menunjukkan data tersebut berdistribusi secara
normal.

Keempat, Uji  Multikolinearitas  pada
penelitian bertujuan untuk menguji korelasi
antara variabel dependen vyaitu Kinerja
Auditor dengan variabel independen yaitu
Kompetensi  Auditor, Time Budget
Pressure, dan Remote Audit. Model regresi
yang baik seharusnya tidak terjadi korelasi
antara variabel independen dan dependen,
Hasil uji multikolinearitas penelitian ini
menunjukan bahwa tidak terjadinya
multikolonearitas pada semua variable
penelitian, dengan nilai tolerance masing-
masing variabel adalah > 0,10 dan nilai
Variace Inflation Faktor (VIF) <10. Kelima,
Uji heterokedastisitas dilakukan dengan
tujuan untuk menguji apakah model regresi
terjadi  ketidaksamaan varians residual
atau tidak. Mengetahui bahwa gejala
heterokedastisitas tidak terjadi dengan
hanya memperhatikan beberapa poin yaitu
titik penyebaran di atas dan di bawah atau di
sekitar angka 0 lalu tidak hanya mengumpul
pada suatu titik saja melainkan titik tidak
boleh membentuk suatu pola. Hasil uji
multikolinearitas pada penelitian ini
ditunjukkan dengan titik tersebut terserbar
dan tidak membentuk pola, seperti yang
tersaji pada grafik di bawah ini.

Scatterplot
Dependent Variable: Kinerja Auditor

Regression Studentized Residual

Regression Standardized Predicted Value

Gambar 1 Hasil Uji
Multikolinearitas

Keenam, Uji F dilakukan untuk mengetahui
pengaruh semua variabel yang meliputi
pengaruh Kompetensi Auditor, Time Budget
Pressure dan Remote Audit
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terhadap Kinerja Auditor. Berdasarkan uji
yang sudah dilakukan, nilai F hitung yang
diperoleh sebesar 12,715 > 2,76 F Tabel dan
nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,005 dasar
probabilitas. Kesimpulan atas dua hal tersebut
bahwa model regresi dapat digunakan untuk
memprediksi  variabel independent vyaitu
Kompetensi  Auditor (X1), Time Budget
Pressure (X2) dan Remote Audit (X3)
berpengaruh signifikan secara bersama-sama
(simultan) terhadap variabel Kinerja Auditor
).

Ketujuh, Uji T merupakan pengujian untuk
menunjukkan seberapa jauh

pengaruh  satu variabel bebas secara
individual dalam menerangkan variabel
dependen. Jika nilai signifikan lebih kecil dari
5% (<0,05) maka variabel bebas secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap variabel
terkait.

Berdasarkan hasil Uji Parsial T yang sudah
dilakukan, yaitu :

a) Pengaruh Kompetensi Auditor Terhadap
Kinerja Auditor Hasil data pada Tabel diatas
diperoleh bahwa nilai Sig

0,038 < 0,050 maka dinyatakan variabel
Kompetensi Auditor (X1) berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja

Auditor pada Kantor Akuntan Publik
Wilayah DKI Jakarta.

b) Pengaruh Time Budget Pressure
Terhadap Kinerja Auditor Hasil data pada
Tabel diatas diperoleh bahwa nilai Sig
0,031 < 0,050 maka dinyatakan variabel
Time Budget Pressure (X2) berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja
Auditor pada Kantor Akuntan Publik
Wilayah Jakarta.

c) Pengaruh Remote Audit Terhadap
Kinerja Auditor Hasil data pada tabel diatas
diperoleh bahwa nilai Sig 0,042 < 0,050
maka dinyatakan variabel Remote Audit
(X3) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Auditor pada Kantor
Akuntan Publik Wilayah DKI Jakarta.

Analisis Regresi dilakukan untuk
mengukur  sebesapa besar  keterikatan
variable independent vyaitu  kompetensi

auditor, time budget pressure dan remote
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audit terhadap variable dependennya yaitu
kinerja auditor.

. Nilai konstanta(a) memiliki nilai
positif yaitu sebesar 20,521 yang diartikan jika
variabel Kompetensi Auditor (X1),

Time Budget Pressure (X2) dan Remote Audit
(X3) dinilai konstan pada angka nol (0), maka
Variabel Kinerja Audit (Y) sebesar 20,521.
Hal tersebut dikarenakan variabel Kinerja
Audit sangat bergantung pada ketiga variabel
independent.

o Nilai koefisien regresi Kompetensi
Auditor (X1) sebesar 0.207 adalah ketika
terjadi penambahan satu satuan variabel
Kompetensi Auditor, akan menyebabkan
terjadinya kenaikan Kinerja Auditor sebesar
0.207.

. Nilai koefisien regresi Time Budget
Pressure (X2) sebesar 0.047 artinya ketika
terdapat penambahan satu satuan variabel
Time Budget Pressure, akan menyebabkan
terjadinya peningkatan Kinerja  Auditor
sebesar 0,047.

. Nilai koefisien regresi Remote
Audit (X3) sebesar 0,066 diartikan jika
terjadi penambahan satu satuan variabel
remote audit akan menyebabkan terjadinya
peningkatan kinerja audit sebesar 0,066

. Nilai standar error (e¢) pada tabel
tersebut adalah sebesar 6,974, yang diartikan
minimum kesalahan.

Uji koefisien determinasi dilakukan untuk
mengukur sebesapa besar keterikatan
variable independent yaitu kompetensi
auditor, time budget pressure dan remote
audit terhadap variable dependennya yaitu
kinerja auditor.

Pengambilan keputusan ini didapat dari
keterikatan antara variable independent dan
dependen, yaitu apabila suatu nilai
koefisiensi determinasi mendekati 1, maka
variable independden dapat memberikan
seluruh informasi yang diperlukan untuk
menjelaskan variabel dependen, begitupun
sebaliknya. Jika nilai koefisien determinasi
mendekati angka 0, diartikan terdapat
keterbatasan variabel independent untuk
menjelaskan variabel dependennya.
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Berdasarkan hasil penelitian yang telah

dilakukan, didapatkan hasil uji nilai R2
senilai 0,475 , yang mana hal tersebut
menunjukkan terdapat pengaruh senilai
47,5% Kinerja Auditor pada Kantor
Akuntan  Publik di Wilayah Jakarta
dipengaruhi oleh Kompetensi Auditor, Time
Budget Pressure dan Remote Audit.

IV. KESIMPULAN

Penelitian yang telah dilakukan ini bertujuan
untuk menganalisis serta mengetahui apakah
adanya pengaruh atas faktor Kompetensi,
Time Budget Pressure dan Remote Audit
terhadap Kinerja auditor dengan subjek
penelitian adalah auditor yang bekerja di
Kantor Akuntan Publik di Wilayah Jakarta.
Hasil penelitian yang telah dilakukan
memberikan manfaat teoritis yaitu
diharapkan dapatmemberikan referensi dan
pandangan baru kepada para penelit
selanjutnya yang berkaitan dengan faktor-
faktor yang mempengaruhi Kinerja auditor.
Selain itu manfaat praktis yang diberikan dari
penelitian ini adalah untuk Kantor Akuntan
Publik (KAP) khususnya bagi auditor yang
dapat dijadikan bahan evaluasi untuk
pelaksanaan tugas audit dan bagi KAP
dapat memberikan tambahan ilmu serta
pengetahuan  atas  faktor-faktor  yang
mempengaruhi kinerja auditor saat
menyelesaikan tugas auditnya dengan baik dan
sesuai target Kinerja.

Pengumpulan data dilakukan secara
langsung dan tidak langsung vyaitu dalam
bentuk Google Form kepada para
responden yang bekerja sebagai Auditor
pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah
Jakarta dengan responden yang didapatkan
sebanyak 65 orang yang berasal dari 17
Kantor Akuntan Publik di Wilayah Jakarta.
Berdasarkan uji dan analisis data yang telah
disajikan pada Bab 1V, dapat disimpulkan
bahwa pengaruh Kompetensi Auditor (X1),
Time Budget Pressure (X2) dan Remote Audit
(X3) terhadap Kinerja  Auditor (YY)
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pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah
Jakarta adalah sebagai berikut :

1. Kompetensi auditor memiliki pengaruh
positif  dan  signifikan terhadap Kinerja
Auditor karena berdasarkan hasil Uji Parsial
(T) variabel kompetensi auditor memiliki
signifikansi sebesar 0,038 dengan nilai uji T
sebesar 1,428. Hal ini menunjukkan bahwa
ketika kompetensi yang dimiliki seorang
auditor semakin meningkat, maka akan
mempengaruhi  Kinerja Audit yang akan
dihasilkan pada Kantor Akuntan Publik di
Wilayah Jakarta.

2. Time Budget Pressure memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Auditor, yaitu berdasarkan hasil uji T
yang telah dilakukan menunjukkan bahwa
Time Budget Pressure berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Auditor pada Kantor
Akuntan Publik di Wilayah Jakarta yaitu
dengan nilai signifikansi sebesar

0,031 dan nilai koefisien t sebesar 0,240.
Dengan adanya tekanan anggaran waktu
menyebabkan para auditor lebih tertib dalam
mengelola waktunya, karena auditor dinilai
dapat memanfaatkan waktu semaksimal
mungkin namun cakupan pemeriksaan audit
yang telah memenuhi target sehingga hal
tersebut membawa pengaruh positif terhadap
kinerja auditor.

3. Remote Audit memiliki pengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja
Audit, dengan hasil nilai signifikansi
sebesar 0,042 serta nilai koefisient sebesar
0,413 maka dinyatakan bahwa variabel
Remote Audit (X3) berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Auditor pada Kantor
Akuntan  Publik di  Wilayah Jakarta
Berdasarkan hasil penelitian, pengaruh yang
diberikan remote audit terhadap Kinerja
auditor adalah positif dan signifikan, sebab
remote audit dinilai dapat memudahkan
auditor Khususnya untuk menjangkau area
pemeriksaan audit yang jauh dan sulit
terjangkau.

Berdasarkan kesimpulan dan keterbatasan
penelitian  yang didapatkan dalam
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penelitian ini, adapun saran yang dapat

diberikan bagi peneliti selanjutnya yaitu :

4.  Peneliti selanjutnya disarankan dapat
menambah variabel teknologi informasi
audit, mengingat untuk melakukan remote
audit dibutuhkan kemampuan yang lebih
luas dalam  penguasaan  teknologi
informasi.

5. Peneliti selanjutnya disarankan dapat
menambahkan metode wawancara secara
langsung kepada beberapa auditor untuk
menghindari  bias  informasi  yang
didapatkan dari pengisian kuesioner.
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